Begeisterung

~ Die Zukunft

des Bankings

#VielfaltVerbindet

O Flexible Arbeitszeitgestaltung

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, innovative digitale Banking- und
Near-Banking-Erlebnisse fur Uber 1.000 Banken und mehr als

30 Millionen Bankkund*innen zu ermadglichen. Daher investieren wir
systematisch in das Know-how unserer mehr als 5.100 Mitarbeitenden
und betrachten Nachhaltigkeit als strategisches Unternehmensziel.

Unser Zusammenarbeitsmodell zeichnet sich durch eine agile, cross-
funktionale Arbeitsweise in allen Unternehmensbereichen aus. Wir
verbinden Menschen und Markte von morgen - einfach. digital. sicher.

FUr unser Servicefeld Corporate Governance im Tribe Risk and
Compliance suchen wir dich als

Risk Manager Aus- und
Weiterverlagerung m/ws)

Karlsruhe | MUnster
Unbefrstete Festanstellung - Vollzeit

Aufgaben mit Perspektiven

— Zu deinen Aufgaben gehdren die Beratung zur Dienstleistungs-
stevuerung rund um das Thema Aus- und Weiterverlagerung sowie
die UnterstUtzung der Fachbereiche bei der Identifikation und
Bewertung.

— Dabei sind Fremdbezige gemal EBA-GL, KWG, MaRisk, BAIT und
1ISO 27001 fir dich keine Fremdwarter.

— Du hast Freude an der Pflege und Weiterentwicklung von Prozessen
sowie von Regelungen und Informationsplattformen (z. B. Fremd-
bezugs- und Weiterverlagerungsbewertungen, Weiterverlagerungs-
register).

— Du tragst die Verantwortung fur die Kontrolle von Fremdbezugs-
und Weiterverlagerungsbewertungen der Fachbereiche.

— Du zeigst Einsatz bei der regelmafigen Erstellung des Weiter-
verlagerungs- und Risikoberichts.

Personlichkeit mit Profil

— Du hast ein abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts)Informa-
tik sowie mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Auslagerungs-
management oder eine vergleichbare Qualifikation.

— Du kennst dich mit PrUfungen in der IT- und Finanzbranche wie z. B.
der 44er-Sonderprufungen gut aus.

— Du besitzt Kenntnisse in der Verwaltung von Risiken im Zusammen-
hang mit Fremdbezug und Weiterverlagerung sowie der Entwick-
lung und Implementierung von Risikominderungsstrategien.

— Unsere Unternehmenssprache ist Deutsch. Du verfugst Uber ver-
handlungssichere Deutschkenntnisse. Gute Englischkenntnisse sind
wunschenswert.

— Neben deiner Analysefahigkeit runden dein strategisches Denken
und Handeln sowie eine sichere Kommmunikation und ein gutes
Beziehungsmanagement dein Profil ab.

— KostUm oder Anzug? Wir tragen eher Jeans und T-Shirt oder unsere
Lieblingskleidung — wichtiger sind uns dein hohes Mal3 an Eigen-
initiative und Organisationsvermagen.

Nobody is perfect! Du erfullst die Anforderungen nicht zu 100 % und
hast dennoch Lust auf den Job? Kein Problem - wir gehen den Weg
gemeinsam als Team - inklusive Einarbeitung und passgenauen
EntwicklungsmaBnahmen!
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Vielfalt verbindet. Wir mochten noch vielfaltiger werden und sprechen alle Menschen gleicher-
mafen an, die mit ihren Qualifikationen zu uns und zur ausgeschriebenen Stelle passen -
unabhangig von Alter, Geschlecht, Bildung, Behinderung, ethnischer Herkunft und Nationalitat,
Religion, sexueller Orientierung oder sozialer Herkunft.

& Mobiles Arbeiten

Wir verbinden.
FUreinander.

& Moderner Tarifvertrag

Uber Atruvia

Wir sind der Digitalisierungspartner der
genossenschaftlichen FinanzGruppe und
vereinen jahrzehntelange Banking-Expertise
mit moderner Informationstechnologie.

Die speziell auf Banken zugeschnittenen
IT-Losungen und Leistungen reichen vom
Rechenzentrumsbetrieb Uber das Bank-
verfahren agree?1 bis hin zur App-Entwick-
lung. Dabei nutzen wir zukunftsweisende
Technologien wie kunstliche Intelligenz
oder Smart Data und schreiben Prozess-
optimierung und Regulatorik grofB.
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Atruvia AG | People Management
René Olschlegel | XING* | ]
karriere.atruvia.de

Kennziffer: RO323 CGORAC

Jetzt online bewerben.

Wir freuen uns auf dich!

m Genossenschaftliche FinanzGruppe
== == Volksbanken Raiffeisenbanken



https://www.xing.com/profile/Rene_Oelschlegel/cv
https://www.linkedin.com/in/ren%C3%A9-%C3%B6lschlegel-309059204/
https://karriere.atruvia.de/?utm_source=risknet&utm_medium=karrierelink&utm_campaign=AD

https://karriere.atruvia.de/offer-redirect/?offerApiId=65837&utm_source=risknet&utm_medium=bewerberlink&utm_campaign=Ad


