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Neue Macher fiir eine neue Welt...!

Das einzigartige Executive Program

im deutschsprachigen Raum

Akademie

Berufsbegleitend studieren www.th-deg.de/de/weiterbildung <<«




Hinweis:

Auf die Verwendung von Doppelformen oder anderen Kennzeichnungen weiblichen,
ménnlichen und diversen Geschlechts wird weitgehend verzichtet, um die Lesbarkeit
und Ubersichtlichkeit zu wahren. Alle Bezeichnungen flir die verschiedenen Gruppen von

Hochschulangehérigen beziehen sich auf Angehérige aller Geschlechter der betreffenden
Gruppen gleichermaBen.
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Statement

des Bayerischen Staatsministers fur Wissenschaft und Kunst,
Bernd Sibler,
uber den Masterstudiengang Risiko- und Compliancemanagement der
TH Deggendorf

Unsere Arbeits- und Lebenswelten verandern sich in nie gekannter Geschwindigkeit:
Megatrends wie Digitalisierung und Nachhaltigkeit, aber auch Naturkatastrophen und
die Corona-Pandemie stellen uns vor vollig neue Herausforderungen. Chancen und
Risiken mussen deshalb kompetent und zeithah abgewogen werden. Dafir brauchen
wir gut ausgebildete Risiko- und Compliancemanager — nur so machen wir unsere Un-
ternehmen zukunftssicher. Die TH Deggendorf leistet hier mit ihrem Masterstudien-
gang Risiko- und Compliancemanagement einen hervorragenden Beitrag. Studentin-
nen und Studenten erhalten Wissen aus erster Hand von echten Schwergewichten der
Branche, das sie in der Praxis unmittelbar anwenden konnen. Wie immer gilt: Was die
TH Deggendorf anbietet, hat Hand und Fufl} und Kopf!

Minchen, im Méarz 2021

T St Sl

Bernd Sibler

Bayerischer Staatsminister
flir Wissenschaft und Kunst
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+Wir arbeiten bereits seit mehreren Jahren mit dem Governance-Institut der
TH Deggendorf unter der Leitung von Prof. Dr. Josef Scherer im Rahmen von
Zertifizierungen erfolgreich zusammen und sind als kommunales EVU hiervon
restlos begeistert, da die gemeinsame Arbeit durch ein sehr hohes MaB an
Lésungskompetenz sowie gegenseitigem Vertrauen und Respekt gepragt ist.

Insbesondere der entwickelte integrierte GRC-Ansatz von Interner Revision,
Compliance, Risikomanagement und IKS ist in Deutschland einzigartig und
stellt ein wirkliches Alleinstellungsmerkmal dar.

Ein Pfund, mit dem sich zu wuchern lohnt, denn in der Integration der
erwahnten Systeme im Sinne eines Integrierten Managementsystems (IMS)
liegt die Zukunft einer gut organisierten, effizienten, pragmatischen
Unternehmensfuhrung.®

Thomas Scheidt

Referatsleiter Corporate Governance der Mainzer Stadtwerke AG

www.th-deg.de/de/weiterbildung <4<«



© MASTER RISIKO- & COMPLIANCEMANAGEMENT

Management reloaded - Wenn nicht jetzt, wann dann?

Disruptive Umfeldentwicklungen wie Corona, neue Arbeitswelten, Digitale
Transformation, Technologiewechsel mit zunehmenden Informationssicherheits-
risiken, Nachhaltigkeitstrends (ESG/CSR), rechtliche und behérdliche
Anforderungen, etc. verlangen vom gewissenhaften Entscheider entsprechende
Ziele, Strategien und MaBnahmen abzuleiten.

Nicht erst seit Corona reden alle von Resilienz und Zukunftsfahigkeit. Die Praxis
hinkt hier sowohl im Reifegrad der Ablauforganisation als auch bei ,Tone from the
Top" und den Kompetenzen von Management und Mitarbeitern noch weit
hinterher.

Es stellt sich die Frage, welche Unternehmen die Krise Uberleben werden, welche
resilient und zukunftsfahig — und damit interessant fir Stakeholder - sind.

Voraussetzung flr das Erfolgskonzept, wie sich die Themen Digitalisierung,
Nachhaltigkeit und ,Unternehmensfiihrung 4.0" (GRC) mit Strategie,
Zielerreichung (performance) und (Geschafts-)Berichterstattung verkntpfen
lassen:

~GRC" bzw. ,ESG (CSR)" muss dazu endlich richtig verstanden, gewlinscht und
angewandt werden: Nicht als ,ldstige Uberwachungsfunktion®, sondern als
modernes und unverzichtbares Unternehmensfihrungs-Instrument.

Das Besondere dabei: Richtig gemacht, erspart dies bereits bei der Umsetzung -
und nicht erst Jahre spater — Zeit, Geld und Stress!

www.th-deg.de/de/weiterbildung <<«
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© STECKBRIEF

Master RCM - Neue MACHER fiir eine neue WELT...

Zielgruppe

» Der Studiengang richtet sich an Fach- &
Fihrungskrafte, wie z.B. (angehende)
Risiko- & Compliancemanager, Juristen,
Versicherungsspezialisten, Banker,
Qualitatsmanager, Geschéaftsfihrer,
Revisoren, Steuerberater, Ingenieure,
Betriebswirte, Abteilungsleiter und
Nachwuchsflihrungskrafte.

Zeitlicher Aufwand & Ablauf
» Dauer: Drei Semester im Blockmodus

» Vorlesungen im Hybrid-Konzept:
Blockvorlesungen in Préasenz,
Webkonferenz und virtuellem
Selbststudium mit individuellem
Einzelcoaching, falls gewlinscht

» Hoéchste Flexibilitéat und beste
Vereinbarkeit von Studium, Beruf und
Familie durch nur 6 verlangerte
Prasenz-Wochenenden (Donnerstag
bis Samstag)

» Im Studium inbegriffen ist die Aus-
bildung zur gepriiften QM-Fachkraft
nach DIN EN ISO 9001:2015 bei der TUV
SUD Akademie GmbH.

» Nach erfolgreichem Abschluss des
Studiums erhalten Sie den akademischen
Grad ,Master of Arts (M.A.)" mit 60
ECTS.

» Dieser Masterabschluss berechtigt zur
Promotion.

Themen und Konzept

» Interessiert Sie 6konomische, soziale und
O0kologische Nachhaltigkeit,
Digitalisierung und Kompetenzen, die Sie
haben sollten, um auch kinftig den
Anforderungen des Berufslebens gerecht
zu werden?

» Die VerknlUpfung von Digitalisierung und
Informationssicherheit, Nachhaltigkeit,
Environmental Social Governance und
Corporate Social Responsibility sowie
Unternehmensflihrung 4.0 mit Strategie,
Zielerreichung und (Nachhaltigkeits-)
Reporting sind genau das, was Sie im
Studiengang lernen.

» Die Inhalte werden in Anlehnung an
internationale Standards, wie ISO
31000, ONR 49000, ISO 19600, PAS 99,
COSO I, II, ... vermittelt

» Schwerpunktthemen
» Integriertes Managementsystem

+ Digital Governance 4.0, Digitale
Dokumentations- & Reportingsysteme

» Product Compliance & Contract
Management

* Human Workflow Management und
Managerhaftung

» Tax Compliance & IT-Management mit
GRC

« Environmental Social Governance (ESG)
& Corporate Social Responsibility (CSR)

- IS027001, EU-DSGVO und weitere
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© ZULASSUNG UND BEWERBUNGSPROZESS

Master RCM - Neue MACHER fiir eine neue WELT...

Zulassungsvoraussetzungen

» Abgeschlossenes Erststudium an einer
anerkannten Hochschule oder
Universitat

» Ihr Erststudium muss einen Workload
von mind. 180 ECTS umfasst haben

» Mindestens ein Jahr Berufserfahrung
nach Abschluss des Erststudiums

» Erfolgreiches Durchlaufen des Bewer-
bungsverfahrens inkl. Orientierungs-
gesprach mit dem Studiengangsleiter

Zulassung

» Die Studienplatze sind auf maximal 20
Studierende pro Jahr begrenzt

» Die Studiengruppe wird bewusst
heterogen zusammengesetzt, um den
bereichsiibergreifenden fachlichen
Austausch im Masterstudium zu sichern

» Unter Voraussetzung der persénlichen
Eignung der Bewerber werden die
Studienplatze nach Eingangsdatum der
Bewerbung vergeben.

Studienort

» Die Prasenz-Veranstaltungen finden in
Deggendorf am Zentrum fir
Akademische Weiterbildung der THD
und in Miinchen in den Raumen der
TUV SUD Akademie GmbH statt.

Bewerbung

» Beratung vorab persoénlich, gerne auch
im Rahmen eines Informations-
abends. Die aktuellen Termine finden
Sie am Ende dieser Informations-
broschiire.

» Bewerbungen sind ganzjahrig maéglich

» Bewerben Sie sich online Uber das
Bewerbungsportal Primuss der
Hochschule flir berufsbegleitende
Studiengange. Wir kommen nach der
Prifung Ihrer Unterlagen umgehend auf
Sie zu

» Der Studienstart ist jahrlich zum
Wintersemester (September)

» Bewerbungsfrist fiir den Start im
September: 15. Juli

» Sollten Sie nach Ablauf der Frist noch
Interesse am Studium haben, gibt
Ihnen Weiterbildungsreferentin Corina
Welsch gerne Auskunft Uber freie Platze
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© PRAXISNAHE UND KOSTEN

Master RCM - Neue MACHER fiir eine neue WELT...

Praxisnahe

» Die Vorlesungsinhalte kénnen Sie sofort
mit der Praxis verbinden und in Ihrem
Berufsalltag umsetzen. Denn flr die
Karriere im Unternehmen zahlen
Resultate.

» Bringen Sie Ihre Themen aus dem
Unternehmen in die Vorlesungen ein.

» Exzellente Dozenten aus der Praxis
und Wissenschaft: Lernen Sie von
Experten aus der Praxis und
Hochkaratern in der GRC-Branche.

» Die Prifungsleistungen in den einzelnen
Modulen werden im Rahmen von
Studienarbeiten erbracht. Hier haben
Sie die Gelegenheit Fragestellungen, die
Sie bereits beruflich beschaftigen,
tiefergehend zu ergriinden und
praktische Lésungsansatze entwickeln.

» Die hohe zeitliche Flexibilitat wird
dadurch gewahrleistet, dass die
Abgabetermine der Prifungsleistungen
bereits zu Semesterbeginn feststehen.
Gleiches gilt fir die Masterarbeit.
Dadurch haben Sie Planungs-
sicherheit.

» Das Ziel: Wissen, Verstehen, Kénnen
und Wollen von Nachhaltigkeit,
Digitalisierung und GRC

» Netzwerken ist ein wichtiger Aspekt
eines Masterstudiums. Die kleing,
heterogene Studiengruppe ermdéglicht
Ihnen einen brillanten Austausch. Ein
groBes Alumni-Netzwerk und der enge
Kontakt mit den Dozenten sind weitere
Bausteine Ihres Master-Netzwerks.

» Der Studiengang findet in Kooperation
mit der TUV SUD Akademie GmbH und
der RiskNet GmbH statt

Kosten

» 3.500 EUR + 62 EUR Studenten-
werksbeitrag pro Semester

» Einmalige Verwaltungsgeblihr von
1.150 EUR

» Anmerkung: Private Weiterbildungs-
kosten kénnen Sie als Werbungskosten
oder bei Selbstédndigen als Betriebs-
ausgabe steuerlich geltend machen.

Qualitatsnachweis
» FIBAA akkreditiert
» Bewadhrtes Studienprogramm

» Hochrangige Dozenten

www.th-deg.de/de/weiterbildung <<«



© MODULE IM MASTER RISIKO- & COMPLIANCEMANAGEMENT

3.

SEMESTE
R

2.

SEMESTE
R

1.

SEMESTE
R

Konfliktmanagement & Digitalisiertes
Integriertes Business Continuity
Managementsystem

Masterarbeit & Kolloquium

GRC in Kern- &

Q__M-Fachkraft
TUV: Qualitats-

GRC in
Informations-

Corporate Social
Responsibility /
Nachhaltigkeit &

Unterstiitzungs- sicherheit, IT-
Management- . Human Resources
prozessen Compliance &
system* Management-
Datenschutz
system
Grundlagen
Governance, . GRC in
Risiko- und Gl:fr:‘('l";rg.zzkifs Unternehmens- Quantitative
Compliance- ] leitung, Finanzen, Methoden und GRC
management
management Tax & Insurance
(GRC) 4.0

Der Studiengang bildet Sie zu GRC-Experten aus, die im Zeitalter der digitalen Transformation,

EU-DSGVO und Dokumentationspflichten das Unternehmen und seine Akteure

abteilungsitbergreifend vor Schaden schiitzen.

Sie werden zu Generalisten ausgebildet, die durch interdisziplinares Wissen mit den neuartigen
Governance-, Risk- und Compliance-Fragestellungen umgehen und sie |6sen kénnen.

*Im Studium enthalten ist das Zertifikat ,Qualititsmanagement-Fachkraft QMF-TUV", das von der
Wirtschaft hoch anerkannt ist. Das Seminar findet in einem der bundesweiten TUV SUD Akademie
Training Center statt, so dass Sie den Veranstaltungsort und den Zeitpunkt der Schulung frei
wahlen kénnen. Sie kdnnen zwischen Prasenz- und Online-Teilnahme wahlen. Auch eine Mischform
ist moglich.
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© MODULE IM DETAIL

Grundlagen Governance, Risiko- und Compliancemanagement (GRC)
RCM-01
4.0
RC1101 |Grundlagen Compliancemanagement
RC1102 |Grundlagen Forschungsmethoden
RC1103 [Wissenschaftliches Arbeiten
RC1104 |Teamentwicklung
RC1105 Unternehmensfiihrung 4.0 mit GRC
Digital, fit, proper, sustainable, successful & safe: Der "Ordentliche Kaufmann"
RC1106 Unternehmensfiihrung 4.0 mit GRC
One fits all: Digitalisiertes Integriertes Managementsystem
RCM-02 GRC im Prozess- und Projektmanagement
RC1107 |Grundlagen Risikomanagement
RC1108 |Grundlagen Risikomanagement
RC1109 |GRC in Projekten
RC1110 |GRC im Prozessmanagement
RC1111 |Planspiel
RCM-03 GRC in Unternehmensleitung, Finanzen, Tax & Insurance
Externe und globale Risiken:
Rl A1 Umfeld und interested parties
Vision, Mission, Leitbild, Strategie,
RC1113 Business Judgement Rule
RC1114 |GRC in Finance
RC1115 |Tax Compliance
RC1116 |GRC in Versicherungen
RC1117 |GRC in Organisation
RCM-04 Quantitative Methoden und GRC
RC1118 |Quantitative Methoden in GRC
RC1119 [Stochastische Szenariomodelle
RC1120 |Stochastik / Statistik

www.th-deg.de/de/weiterbildung <<«
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© MODULE IM DETAIL - MASTER RISIKO- & COMPLIANCEMANAGEMENT

RCM-06 GRC in Kern- und Unterstiitzungsprozessen
RC2102 |GRC in F&E, Beschaffung und Logistik
RC2103 |Contract Management & Product Compliance
RC2104 |GRC in Vertrieb und Marketing
RC2105 |GRC in Controlling, Rechnungswesen und Revision
RCM-07 GRC in Informationssicherheit, IT-Compliance & Datenschutz
RC2106 |Umweltrechtliches Compliancemanagementsystem
RC2107 |Compliance-Organisation und -Kultur
RC2108 G-Fif-: im Wissensmanagement /
digitale Datenanalyse
RC2109 |IT-Risikomanagement
RC2110 |IT-Recht und IT-Compliance

RC2111 |Risikomanagement im Bereich Personal
Neue Arbeitswelten 4.0 mit GRC
RC2112 CMS und Personal
Neue Arbeitswelten 4.0 mit GRC
RC2113 RMS und Personal
RC2114 |Integriertes Corporate Social Responsibility Managementsystem
RC2115 |Arbeits- und Gesundheitsschutz
RC2116 |Verantwortung des Aufsichtsgremiums

RC3101 |Konfliktmanagement

RC3102 |Verhandlungstechniken

RC3103 |Business Continuity Management

RC3104 |Krisenkommunikation

RC3105 |Unternehmen in Restrukturierung, Krise, Sanierung, Insolvenz
RC3106 |Managerenthaftung

RC3107

Masterarbeit

RC3108

Master-Kolloguium




© |HRE DOZENTEN

Modul / Kurs Dozent

Grundlagen Governance, Risiko- und
Compliancemanagement (GRC) 4.0

Priifer Prof. Dr. Josef Scherer

_ Prof. Dr. Josef Scherer (Rechtsanwalt und
Grundlagen Compliancemanagement Consultant fiir GRC & Nachhaltigkeit, Leiter des
GMRC-Instituts der THD)

Grundlagen Forschungsmethoden Corina Welsch, M.A. (THD)

Wissenschaftliches Arbeiten Prof. Dr. Josef Scherer

Prof. Dr. Johann Nagengast (Trainer &

TeamentWICklung Berater mit internationalen Auftragen)

Grundlagen Digital Governance 4.0
Digital, fit, proper, sustainable, successful & safe: Prof. Dr. Josef Scherer (virtuell)
Der "Ordentliche Kaufmann"

Grundlagen Digital Governance 4.0

One fits all: Integriertes Managementsystem Prof. Dr. Josef Scherer

Frank Romeike
(Griinder & Geschaftsfiihrer RiskNet GmbH)

Prof. Dr. Werner GleiBner (Vorstand der
FutureValue Group AG)

Giacomo Pasini

GRC in Projekten (Consultant fiir Governance-, Risk- & Compliance,
Governance Solutions GmbH)

Giacomo Pasini

GRC im Prozessmanagement (Consultant fiir Governance-, Risk- & Compliance,
Governance Solutions GmbH)

Anke Hofmeyer (Consultant & Coach, Hofmeyer
Consulting + Training)

Grundlagen Risikomanagement

Grundlagen Risikomanagement

Planspiel

GRC in Unternehmensleitung, Finanzen, Tax & Priifer Prof. Dr. Andreas Grétsch

Insurance
Externe und globale Risiken: Umfeld und interested Andreas Siebert (GeoRisiko-Forschung bei der
parties Minchner Riick)

Vision, Mission, Leitbild, Strategie, Business Judgement | Prof. Dr. Josef Scherer

A Prof. Dr. Hans-Paul Bisani (Prof. der THD -
GRC in Finance ehem. Abteilungsleiter der Deutschen Bundesbank)

Prof. Dr. Andreas Grotsch (Steuerberater &
Fachanwalt fir Steuerrecht)

Karl-Michael Bruckl (Allianz Briickl)

Tax Compliance

GRC in Versicherungen Dr. Alexander Skorna (Funk Gruppe Hamburg —
Bereich Business Development)

GRC in Organisation Prof. Dr. Josef Scherer

Quantitative Methoden und GRC Priifer Frank Romeike

Quantitative Methoden in GRC Frank Romeike

Stochastische Szenariomodelle Frank Romeike

Prof. Dr. Tristan Nguyen

Stochastik / Statistik (Hochschule Fresenius)




© |HRE DOZENTEN

Modul / Kurs Dozent

GRC in Kern- und Unterstiitzungsprozessen

Priifer Klaus Fruth

GRC in F&E, Beschaffung und Logistik

Robert Ebel (Leiter Corporate Risk & Insurance
Management - Hoerbiger Holding AG)

Prof. Dr. Michael Huth (Hochschule Fulda)

Contract Management & Product Compliance

Klaus Fruth (Staatsanwaltschaft Passau, ehem.
Richter am Amtsgericht, hauptsachlich Strafrichter)

GRC in Vertrieb und Marketing

Dr. Anette Kdcher (Partnerin RiskNet GmbH)

GRC in Controlling, Rechnungswesen und Revision

Prof. Dr. Konrad Schindlbeck (pProf. der THD,
ehem. Leiter Controlling & Finanzen der
Deutschen Telekom AG)

QM-Fachkraft TUV:
Qualitats-Managementsystem

Dozenten der TUV Siid Akademie

GRC in Informationssicherheit, IT- Compliance
und Datenschutz

Priifer Frank Romeike

Umweltrechtliches Compliancemanagementsystem

Dr. Thomas Gutwinski (Geschaftsfiihrer
Gutwinski Management)

Compliance-Organisation und -Kultur

Dr. Reinhard Preusche (Rechtsanwalt)

GRC im Wissensmanagement / digitale Datenanalyse

Frau Schuler ()

IT-Risikomanagement

Dr. Dr. Manfred Stallinger (Inhaber calpana
business consulting)

IT-Recht und IT-Compliance

Stefan Felixberger (Richter am Amtsgericht
Deggendorf & Datenschutzbeauftragter)

Corporate Social Responsibility /
Nachhaltigkeit und Human Resources
Management System

Priifer Prof. Dr. Josef Scherer

Risikomanagement im Bereich Personal

Prof. Dr. Thomas Berger (Senior-Projektleiter
bei der FutureValue Group AG)

Neue Arbeitswelten 4.0 mit GRC
CMS und Personal

Prof. Dr. Josef Scherer (virtuell)

Neue Arbeitswelten 4.0 mit GRC
RMS und Personal

Prof. Dr. Josef Scherer (virtuell)

Integriertes Corporate Social Responsibility
Managementsystem

Prof. Dr. Josef Scherer
(blended learning)

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Prof. Dr. Stephan Gronwald (Prof. der THD -
selbstandiger Prozessberater, Mediator, Projekt-
entwickler bei gronwald projektentwicklung)

Verantwortung des Aufsichtsgremiums

Jochen Pfitzner (Arbeitsrechtskanzlei Pfitzner)
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Modul / Kurs

Konfliktmanagement und Digitalisiertes
Integriertes Business Continuity
Managementsystem

Priifer Prof. Dr. Josef Scherer

Konfliktmanagement

Udo Jakob (Projektkoordinator am betriebswirt-
schaftlichen Forschungszentrum fir Fragen der
mittelstandischen Wirtschaft e.V. BF/M-Bayreuth)

Verhandlungstechniken

Regine Fischer (Wirtschaftsmediation, Coaching
& Training Regine Fischer)

Business Continuity Management

Uwe Naujoks (Consultant fiir Business
Continuity Management & Krisenmanagement)

Krisenkommunikation

Peter Hobel (Grinder & Geschéftsfiihrer
Unternehmensberatung crisadvice Frankfurt; ehem.
Nachrichtenchef von Lufthansa und Pressesprecher
des CEO)

Unternehmen in Restrukturierung, Krise, Sanierung,
Insolvenz

Prof. Dr. Josef Scherer

Managerenthaftung

Klaus Fruth

Abschlussarbeit

Masterarbeit

Master-Kolloquium




© |HRE VORTEILE

Berufsbegleitend studieren am Zentrum fiir Akademische
Weiterbildung der Technischen Hochschule Deggendorf

» Bringen Sie aktuelle Themen aus » Technische Hochschule Deggendorf,
Ihrem Berufsalltag in die Vorlesung seit 2002 flhrend in der Weiterbildung
ein

» Hervorragende Dozenten aus
» Sofortiger Theorie-Praxis-Transfer Wissenschaft und Wirtschaft

» Studienarbeiten und Masterarbeit zum
eigenen Unternehmen

» Personliche Betreuung angefangen bei » Konzipiert flir Vollzeitberufstatige
Beratung, Uber Bewerbung und
wahrend des kompletten Studiums

» Planungssicherheit - das komplette
Studium ist bereits bei Studienbeginn
» Kleine Studiengruppen, familiare durchgeplant
Atmosphare, auch zu Professoren und

Lehrbeauftragten » Mehrwert berufsbegleitendes Studium:

Berufserfahrung & akademischer
Abschluss

Studiengang in Kooperation mit

(o NET

Akademie

®

www.th-deg.de/de/weiterbildung <<«




Mehr Sicherheit.
Mehr Wert.

®

Akademie

Seminar

.Qualitdtsmanagement-
Fachkraft QMF-TUV”

Im Rahmen des Studiengangs ,Master of Arts — Risiko-
und Compliancemanagement” kooperiert die Technische
Hochschule Deggendorf mit der TUV SUD Akademie,
dem Marktfiihrer im Bereich der Qualitdtsmanagement-
Ausbildungen.

Qualitdtsmanagement trégt in jeder Branche — egal ob im
Industrie- oder im Dienstleistungssektor — entscheidend
zum Unternehmenserfolg bei. Daher ist hoch qualifiziertes
QM-Personal weiterhin stark gefragt.

Dieser Tatsache tragt der Studiengang ,Master of Arts —
Risiko- und Compliancemanagement” Rechnung und
integriert das 5-tdgige Seminar , Qualitdtsmanagement-
Fachkraft QMF-TUV" der TUV SUD Akademie. Bis spétes-
tens zum Ende des zweiten Semesters absolvieren alle
Studierenden die Priifung ,QMF-TOV".

TUV SUD Akademie GmbH

Kompetenzzertifikat nach DIN EN ISO/IEC 17024
Priifung zum )
Anerkannten QM-Auditor/Lead-Auditor AQM-Auditor®-TUV

gem. EOQ-Regelwerk | Priifung |

}H

Qualitats- Qualitats- Effektive
management- manager Qualitats-
Auditor QM-TUV techniken
QMA-TUV (Six Sigma
Si<m= - Yellow Belt)
| Priifung | | Priifung |
Qualitdtsmanagement-Beauftragter -
QMB-TUV S Priifung
| Priifung | (optional)
Aufbaumodul
P
Qualitdtsmanagement-Fachkraft Si< =
QMF-TOV. Prifung |

Grundmodul

Modulare Ausbildung Qualitdtsmanagement




Als Studierende/r profitieren Sie mehrfach vom Seminar
.Qualititsmanagement-Fachkraft QMF-TOV".

m Sie erbringen einen Leistungsnachweis fiir lhr
Studium und erhalten von der Technischen Hochschule
Deggendorf hierfiir drei Credit Points (ECTS).

m Sie erlangen zusétzlich zu Ihrem akademischen Ab-
schluss ,Master of Arts” das von der Wirtschaft hoch
anerkannte Zertifikat ,,Qualititsmanagement-Fachkraft
QMF-TOV".

m Sie erwerben die notwendige Fach- und Methoden-
kompetenz, um beim Aufbau und der Pflege eines
prozessorientierten QM-Systems mitzuwirken.

Gerne beraten wir Sie personlich!

Monika Wiirzner

Telefon: +49 (0) 89 5791-2775
Telefax: +49 (0) 89 5791-3617
E-Mail:
hochschulen@tuev-sued.de

TOV SUD Akademie GmbH WestendstraBe 160 80339 Miinchen
Monika Wiirzner Telefon: +49 (0) 89 5791-2775 E-Mail: hochschulen@tuev-sued.de www.tuev-sued.de/akademie

| Sie legen die Basis fiir weiterfiihrende Qualifika-
tionen im modularen QM-Ausbildungssystem der
TOV SUD Akademie.

m Sie sind zeitlich und rdaumlich flexibel durch frei wahl-
bare Seminartermine und bundesweite Standorte der
TUV SUD Akademie.

m Sie konnen das Seminar auch in englischer Sprache
buchen.

Weitere Informationen und Anmeldung unter:
www.tuev-sued.de/akademie/1111101

AC110-RCMQM-kb-210x294-p-15-11-23
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© INFORMATIONSVERANSTALTUNGEN UND KONTAKT

Master Risiko- & Compliancemanagement

Informationsveranstaltungen

An den Informationsveranstaltungen kénnen sich Interessierte zu allen Inhalten, Abldufen
und Details rund um den Master Risiko- & Compliancemanagement informieren. Dazu sind
Sie sehr herzlich eingeladen.

Die Informationsabende finden regelmaBig jeweils um 18 Uhr statt:

o Donnerstag, 04. Marz 2021 online tiber MS Teams (Link zum Meeting)
o Dienstag, 18. Mai 2021 online Gber MS Teams (Link zum Meeting)
o Mittwoch, 07. Juli 2021 online Uber MS Teams (Link zum Meeting)

Die Termine finden Sie auBerdem unter: www.th-deg.de/de/weiterbildung/veranstaltungen.

Die Teilnahme an den Veranstaltungen ist fir Sie kostenlos und unverbindlich.
Uber eine Anmeldung unter corina.welsch@th-deg.de wirden wir uns freuen.

Sehr gerne beantworten wir Ihre Fragen rund um den Master Risiko- & Compliance-
management auch ein einem persénlichen Beratungsgesprach.

Kontakt
Technische Hochschule Deggendorf f /THD.Weiterbildungszentrum

Zentrum fir Akademische Weiterbildung
Dieter-Gorlitz-Platz 1 (ITC2)
94469 Deggendorf XING”/Weiterbildungszenrum der THD

/thd_weiterbildungszentrum

corina.welsch@th-deg.de
www.th-deg.de/weiterbildung

Bewerbung

Bewerbung online im Bewerbungsportal Primuss

www.th-deg.de/de/weiterbildung <<«
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https://www.facebook.com/THD.Weiterbildungszentrum
https://www.xing.com/communities/groups/weiterbildungszentrum-der-technischen-hochschule-deggendorf-1062943

© |HRE ANSPRECHPARTNER

Studienberatung und Zulassung

Corina Welsch, M.A.
Weiterbildungsreferentin

Tel.: 0991/36 15 - 748
Raum: ITC2, Gebaudeteil A, EG, Raum 0.05
E-Mail: corina.welsch@th-deg.de

Studiengangsleitung

Prof. Dr. jur. Josef Scherer

Rechtsanwalt und Seniorpartner der Kanzlei Prof. Dr. Scherer,
Dr. Rieger & Mittag Partnerschaft mbB

Leiter des Institute for Governance, Management, Risk &
Compliance

Compliance-Ombudsmann und externer Compliancebeauftragter

Tel.: 0991/36 15 - 115
E-Mail: josef.scherer@th-deg.de

Studiengang in Kooperation mit

NET

®

Akademie ) )
www.th-deg.de/de/weiterbildung <4<«
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© TEILNEHMERSTIMMEN
Frank Romeike

Geschéftsfiihrer und Eigentimer der RiskNET GmbH, Griinder und
Gesellschafter von RiskNET Advisory & Partner

~Entscheidend fir die Qualitdt eines Masterprogramm ist primar die
fachliche und pddagogische Qualifikation der Dozenten. Diese Qualitat
wird im RCM-Master durchgangig gewahrleistet. So wird beispielsweise
im Modul ,Quantitative Methoden™ ausschlieBlich an konkreten und
praxiserprobten ,Case Studies" rund um stochastische Methoden und
JArtificial Intelligence™ gearbeitet. Die enge Kooperation mit dem
Kompetenzportal RiskNET und der TUV Siid Akademie spiegelt einen
weiteren Mehrwert des Masterprogramms RCM wieder."

Uwe Riihl
Geschéftsfihrer - RUCON Gruppe Nurnberg

~ImM Rahmen meiner Tatigkeit ist die Bewertung und Steuerung von
Risiken tdglicher Bestandteil. Meine Entscheidung fiir den MA Risiko- und
Compliancemanagement habe ich genau aus diesem tdglichen Bedarf
heraus gebrochen. Wichtig war mir ein breiter Blick auf die Compliance-
Welt, gepaart mit tiefen Einsichten in das Risikomanagement. Beides
habe ich im Studium bekommen. Die Studienarbeiten und die Master-
These haben mir dabei geholfen, Themen aus meiner beruflichen Praxis
systematisch zu analysieren und zu bewerten. Insgesamt war das
Studium eine gelungene Balance aus wissenschaftlicher Theorie und
Praxisanwendung."

www.th-deg.de/de/weiterbildung
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© TEILNEHMERSTIMMEN

Interview mit Tim-Benjamin Bohmfalk, Risiko- & Compliance-
manager bei Deutschlands groBtem Lebensmitteleinzelhandler

Warum haben Sie sich entschieden, den Master Risiko- und Compliance-
management zu absolvieren?

»,Die Aufgaben und Herausforderungen, die an einen Risikomanager gestellt werden,
sind sehr komplex und kommen aus den unterschiedlichsten Unternehmensbereichen.
In diesem facettenreichen Tatigkeitsfeld ist stetige Weiterbildung von groBem Vorteil.
Ich habe mich fir das (Zweit-)Studium in Deggendorf entschieden, um einen
erweiterten Fundus zu erhalten, der meine bisherige Arbeit bestatigt, mir aber auch
neue Inhalte liefert."

Wie hat Ihnen das Studium besonders genutzt?

»~Der berufliche Nutzen dieses Studiums ergibt sich in zweierlei Hinsicht: Einerseits die
Erweiterung der fachlichen Kenntnisse und damit auch die Mdglichkeit, umfangreiches
Wissen weiterzugeben. Andererseits sehe ich auch eine spezielle Erweiterung des
beruflichen Netzwerkes. Denn durch den Kontakt sowohl zu den Dozenten als auch zu
den Kommilitonen entstehen neue Zugdnge zu einem Netzwerk aus Fachexperten,
dessen Nutzen dem eigenen Unternehmen gegeniiber nicht unterschatzt werden darf.
Daruber hinaus sei an dieser Stelle angemerkt, dass ich durch das Masterstudium neue
Freunde, verstreut Gber ganz Deutschland, gefunden habe."

Wie beurteilen Sie die Ahnwendbarkeit/Relevanz der Studieninhalte auf/fiir Ihre
berufliche Praxis?

~Das Studium ist sehr praxisnah ausgelegt. Bereits wahrend des 1. Semesters habe ich
Studieninhalte in die Praxis umsetzen kdnnen und greife auch heute noch auf
Lehrinhalte zurick."

Welches sind fiir Sie die Qualitatskriterien dieses Masterstudiengangs?

»,Die Qualitat eines Studienganges wird maBgeblich durch die Qualitat der Dozenten und
der Zusammensetzung der Lehrinhalte gepragt. Im RCM stehen einzelne Themen, wie
etwa Finanzen oder Recht, nicht isoliert im Vordergrund. Durch die Aufnahme
zahlreicher unternehmensbezogener Themenfelder, wie z.B. Marketing, Personal, IT
oder Logistik, werden die Themen Risiko- und Compliancemanagement auf viele
einzelne Unternehmensbereiche projiziert, sodass eine ganzheitliche, unternehmens-
Ubergreifende Betrachtung hinsichtlich der Studienschwerpunkte entsteht. Besonders
hervorheben mdchte ich in diesem Kontext die gelungene Auswahl der Dozenten,
bestehend aus namhaften Fachexperten, die in dieser Qualitat und Zusammensetzung
derzeit in Deutschland wohl einmalig ist."

Wie schitzen Sie die Vereinbarkeit zwischen Beruf, Studium und Privatleben
ein? Wieviel Zeit haben Sie circa auBerhalb der Vorlesungen fiir den Master
investieren miissen?

»Vor Studienbeginn erhielt ich einen Anruf vom Studiengangsleiter Herrn Prof. Dr.
Scherer, der mir die Frage stellte, ob mir die Zusatzbelastung, die ein nebenberufliches
Studium mit sich bringe, bewusst sei. Heute verstehe ich die Hinweise Scherers nur
allzu gut. Das Power-Studium war fir mich als Ehemann und Vater von zwei Klein-
kindern eine echte Herausforderung. Wichtig war deshalb ein effizientes Zeit-
management, um dem Studium und der Familie gerecht zu werden, wenn auch mit
Abstrichen. Ich habe mich regelmaBig nach der Arbeit und am Wochenende mit dem
Stoff und den Arbeiten fiir das Studium auseinandergesetzt, habe aber auch immer
versucht, feste Zeiten flr die Familie einzuplanen.”

www.th-deg.de/de/weiterbildung <44«



O TEILNEHMERSTIMMEN

Gerda Schmid-Wallner

Senior Manager GMP bei einem biotechnologischen
pharmazeutischen Hersteller & berufsbegleitende Doktorandin

zum Thema QM-Systeme im Gesundheitswesen

LAls ich mich flr das Masterstudium RCM entschieden habe, war ich schon lange als
Biotechnologin im Qualitdtsbereich von herstellenden und forschenden pharmazeutischen
Unternehmen tatig. Nachdem ich als stellvertretende L-QMB im gesundheitlichen
Verbraucherschutz zum LGL gewechselt bin, wollte ich meine fachlichen Kenntnisse und
vielseitige Berufserfahrung im Qualitdtsmanagement auf eine hdhere akademische Basis
stellen. Das ist mir durch das Masterstudium RCM sehr gut gelungen. Risiko- und
Compliancemanagement wird dabei aus den verschiedensten Blickwinkeln durch inspirierende
und erfahrene Dozenten aus den verschiedensten Fachbereichen gelehrt. Ich habe in den
Studienarbeiten und auch fiir die Masterarbeit immer die Anwendung aus meiner eigenen
Arbeit einbringen und sie an den gelehrten Themen ausprobieren dirfen. Das war sehr wichtig
fir mich. AuBerdem war und ist der Austausch und die Vernetzung mit den Mit-Studierenden
wertvoll und weitet den Blick Uber den eigenen Tellerrand. Darlber hinaus hat mir das
Masterstudium die Grundlage fir meinen weiteren akademischen Weg als PhD-Studentin
geboten. Flr mich war es eine sehr gute Entscheidung an der TH-DEG den Masterstudiengang
RCM zu wahlen. Dieses Studium hat mich in meiner persénlichen als auch beruflichen
Entwicklung voran gebracht und wird mir auch nachhaltig Entwicklungspotenziale
ermdoglichen.®

www.th-deg.de/de/weiterbildung <<«



O TEILNEHMERSTIMMEN

Ann-Kathrin Birker

+Als Lehramtsabsolventin und damit Quereinsteigerin kam ich
sozusagen wie die Jungfrau zum Kinde bzw. zu diesem Themenfeld
und schlussendlich dem Master Risiko- und Compliancemanagement.
Ausldser war ein Vortrag des Studiengangleiters Herr Prof. Scherer,
der mein Interesse flir das Thema Compliance geweckt hatte - ein
Thema, das gerade in den letzten Jahren zunehmend an Relevanz
gewonnen hat. Da der Master eine umfassende Beleuchtung der
Compliance-Welt, gepaart mit tiefen Einblicken in das
Risikomanagement versprach, fiel mir die Entscheidung daflr nicht
schwer, zumal es nur wenig vergleichbare Angebote in diesem Feld gibt, die ahnlich
renommierte Dozenten bieten kdnnen. Berufsbegleitende Studiengange wie dieser haben den
positiven  "Nebeneffekt", dass Studenten aus den verschiedensten Branchen
aufeinandertreffen. Die daraus resultierenden Diskussionen, der fachliche Austausch und das
Bearbeiten gemeinsamer Projektauftrage ermdglichen ganz neue Blickwinkel und
Herangehensweisen. Dieser Blick Uber den Tellerrand tréagt maBgeblich zu einer persdnlichen
Entwicklung bei, die ich zumindest bei mir selbst beobachten konnte. Das Netzwerk, das ich
mir wahrend des Studiums zu meinen Kommilitonen und Dozenten aufgebaut habe, besteht
noch immer und bis heute tauschen wir uns aus, bzw. beraten uns gegenseitig. Wirde mir
die Frage gestellt werden, ob ich das Studium nochmal machen wirde, wirde ich, ohne groB
nachdenken zu missen, mit "ja" antworten."

www.th-deg.de/de/weiterbildung <4<«



O TEILNEHMERSTIMMEN

Andreas Mayerhofer

Geschéftsfiihrer - Karl Bachl Fenster- und Tlrenwerk GmbH &
Co. KG

.Ich habe mich damals fir den Master Risiko- und
Compliancemanagement entschieden, da dieser meiner Meinung nach
einen Einblick in alle Unternehmensbereiche gibt. Zudem werden
Inhalte vermittelt, die in den letzten Jahren immer mehr an
Bedeutung gewonnen haben. Besonders in meiner aktuellen Position als Geschaftsfihrer
helfen mir die behandelten Themen dabei, sowohl beste Ergebnisse flir mein Unternehmen
zu realisieren, gleichzeitig aber auch Risiken und Chancen frih zu erkennen und diese
entsprechend zu behandeln. Die Weiterbildung war gut organisiert, man merkte, dass alle
Professoren und Dozenten viel Erfahrung hatten und Experten auf ihren Gebieten sind. Dies
fihrte dazu, dass die Lehrinhalte praxisnah vermittelt werden konnten. Auch der
Teilnehmerkreis war sehr gemischt, so k&énnten Ansatzpunkte aus verschiedensten
Blickwinkeln in den Vorlesungen betrachtet werden und somit individuelle Lésungsansatze
fir Fragestellungen gefunden werden. Personlich hat mich die Weiterbildung dazu bewegt,
mein damaliges Unternehmen zu verlassen und mich neuen Herausforderungen zu stellen,
was mir durchaus gelungen ist."

www.th-deg.de/de/weiterbildung <4<«



O DOZENTEN-STATEMENTS

Prof. Dr. Hans-Paul Bisani

~Fuhrungskrafte missen Entscheidungen treffen. Dabei miissen sie
Alternativen abwdagen und Risiken eingehen. Verbunden sind damit
naturlich finanzwirtschaftliche Fragestellungen, denn Risiken kdnnen
zZu geringeren Liquiditatszufliissen oder zZu héheren
Liguiditatsabflissen fiihren! In meinen Veranstaltungen steht das flr
Unternehmen bedeutsame Spannungsfeld zwischen Risiko, Rendite
und Liquiditat im Mittelpunkt.®

* Bundesbankdirektor a. D.

« Freiberuflicher  Trainer und Berater in den Bereichen
Risikosteuerung und Bonitétsprifung

« Professor fiir Finanz- und Risikomanagement sowie Geldpolitik

Prof. Dr. Andreas Grotsch

~Tax-Compliance dient der Vermeidung von Steuerstrafverfahren und
von steuerlichen Haftungen. Durch meine langjahrige Erfahrung als
Steuerstrafrechtsspezialist erhalten die Studierenden nicht durch das
notwendige theoretische Wissen, sondern auch wertvolle Erfahrungen
aus der Praxis."

* Rechtsanwalt,  Steuerberater, @ Fachanwalt flir  Steuerrecht,
Fachberater fiir Internationales Steuerrecht und Testaments-
vollstrecker (AGT)

« Professor fur Tax Compliance, Steuerstrafrecht und Corporate Social
Responsibility

www.th-deg.de/de/weiterbildung
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O DOZENTENSTIMMEN

Prof. Dr. Werner GleiBner

LUunternehmertum ist immer mit Chancen und Gefahren (Risiken)
verbunden. Aber solche Risiken werden gerne verdrangt oder falsch
eingeschatzt. Fir eine nachhaltig erfolgreiche Unternehmensfiihrung ist
es notwendig, dass Fiuhrungs- und Fachkrafte die wesentlichen Methoden
fur die Identifikation, Quantifizierung, Aggregation und Uberwachung von
Risiken kennen. Notwendig ist es namlich vor einer Entscheidung mit
unsicheren Auswirkungen die mit dieser verbundenen Risiken adaquat zu
berlcksichtigen.™

» Vorstand der FutureValue Group AG

Rechtsanwalt Dr. Reinhard Preusche

~Compliance Management verknupft strukturierte Regelungsvorgaben
mit der Fahigkeit, Fehlverhalten im Einzelfall anzugehen und einer
Unternehmenskultur, die dies ermdglicht. Der Workshop mdéchte hierzu
praktisch umsetzbare Hilfestellungen geben."

» Partner BKPI Legal & Compliance, Vorsitzender des Netzwerk
Compliance e.V.

+ Ehemals Konzernstableiter Compliance der Dresdner Bank AG und der
Allianz SE

www.th-deg.de/de/weiterbildung

<44«




O DOZENTENSTIMMEN

Dipl.-Geograph Andreas Siebert

~Globale oder externe Risiken, wie Naturgefahren, Pandemien und
Klimaanderung haben einen dramatischen Einfluss auf unser Leben und
0konomisches Handeln. Dennoch miussen wir als Risikomanager damit
umgehen, richtige Einschatzungen vornehmen und daraus mitigierende
Handlungsoptionen ableiten. Aus dem Blickwinkel des Experten, mit 25
Jahren Expertise im globalen Rickversicherungs-Geschéft, lassen sich
viele praxisrelevante Methoden und Empfehlungen fiir andere Branchen
ableiten.”

« Senior Experte flir GeoAnalytics, Geospatial Solutions, Munich RE

« Naturgefahren-Experte

Peter Hobel

~Wer sich mit beruflich Risiko und Compliance beschaftigt kommt nicht
am Eintritt des Ernstfalls vorbei: Krise. Neben operativen Aufgaben ist
die Kommunikation in Krisen der entscheidende Erfolgsfaktor. Aus der
Praxis flr die Praxis mochte ich meinen Studenten auf diesem Feld
nutzliche Einblicke, Erfahrungen und Handlungsoptionen vermitteln."

« beschiéftigt sich seit gut 40 Jahren mit der Kommunikation von und in
Krisen: Stern-Redakteur, ARD-Reporter, Ministersprecher, Lufthansa-
Nachrichtenchef

« Als Griinder und Geschéftsfihrer der Unternehmensberatung
crisadvice berédt er Unternehmen vom Mittelsténdler bis zum
Weltkonzern, Verbédnde, Behérden und Ministerien

www.th-deg.de/de/weiterbildung
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O DOZENTENSTIMMEN

Dr. Dr. Manfred Stallinger

»,Die Informationstechnologie im Unternehmen entspricht dem
Katalysator im PKW und sollte keinem Verschlei3 unterliegen - sie ist nur
ein Mittel zum Zweck. Aus diesem Grund finden sich Risiken aus dem
Einsatz dieses ,Katalysators™ nur sehr selten auf einer Risikolandkarte
wieder. Dennoch bewegen sich moderne Fahrzeuge ohne diesen Zusatz
keinen Meter weit. Ziel eines integrierten Risikomanagements ist es
daher, eine Synergie zwischen dem ,Fahrzeugtechniker® und dem
~Fahrzeuglenker" herzustellen. Damit Risiken aus dem Einsatz der
Informationstechnologie im Unternehmen gesteuert und Entscheidungen
zu deren Behandlung getroffen werden kdnnen, ist ein Blick durch beide
Brillen notwendig."

« Lektor fir Risikomanagement an verschiedenen Osterreichischen
Universitdten und postgradualen Ausbildungsstétten

« Ziviltechniker fiir Informatik und Informationstechnik

Klaus Fruth

LUnwissenheit schitzt nicht vor Strafe - Aber Wissen kann vor einer
personlichen Haftung schitzen! Wenn dann die Wissensvermittiung
zudem noch SpaB macht, schlagt man zwei Fliegen mit einer Klappe!®

- Staatsanwalt als Gruppenleiter bei der Staatsanwaltschaft Passau

« Bis 2018 Strafrichter und Vorsitzender des Schéffengerichts am
Amtsgericht

- Dozent flir Governance und Compliance, Produkthaftungsrecht,
Unternehmensrecht und Geschéftsfiihrer-Compliance

www.th-deg.de/de/weiterbildung
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O DOZENTENSTIMMEN

Dr. Alexander C.H. Skorna

~Es dauert Jahre, um einen guten Ruf als Unternehmen zu erarbeiten -
jedoch nur Sekunden, um ihn zu zerstéren. Risiko- und
Compliancemanagement sind in der Unternehmenspraxis  oft
,Papiertiger", deren Relevanz sich erst dann zeigt, wenn der Schaden
eingetreten ist. Der Studiengang sensibilisiert auf die Praxisrelevanz und
bildet die Studierenden als Multiplikatoren aus, die
Unternehmensprozesse im Hinblick auf Risiko- und
Compliancemanagement lbergreifend und nachhaltig zu verbessern. So
kénnen Unternehmen Wettbewerbsvorteile aus wichtigen
Sorgfaltspflichten entwickeln und Ihre Reputation im Markt schiitzen.
Das Curriculum der TH Deggendorf vermittelt dazu die notwendigen,
praxisorientierten Grundlagen.™

+ Leiter Business Development bei Funk Gruppe - Internationaler
Versicherungsmakler und Risk Consultant

Frank Romeike

~Wenn wir qualifizierte Risikomanager und Unternehmensentscheider in
einer modernen technologischen Gesellschaft mdchten, dann missen wir
ihnen einige Dinge beibringen: Datenkompetenz,
Kommunikationsfahigkeiten, psychologische und interkulturelle
Kompetenz, Empathie und vor allem statistisches Denken, das heif3t
einen vernlnftigen Umgang mit Risiken und Unsicherheiten. In dem
RCM-Modul »Quantitative Methoden und stochastische
Szenariosimulation™ vermittle ich vor allem Risikokompetenz, d.h. die
Fahigkeit, informiert, kritisch und reflektiert mit bekannten und auch
bisher unbekannten Risiken der modernen Welt umzugehen und diese zu
antizipieren. Dies beinhaltet u.a. statistisches und heuristisches Denken
sowie systemisches und psychologisches Wissen."

» Geschéftsfiihrer und Eigentiimer der RiskNET GmbH, Grinder und
Gesellschafter von RiskNET Advisory & Partner

www.th-deg.de/de/weiterbildung
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© VERANSTALTUNGSHINWEISE

3. Hybrid-Symposium Unternehmensfiihrung 4.0:
Nachhaltigkeit, Innovation & Digitalisierung

Anmeldung

Schirmherr:

Bernd Sibler, MdL, Bayerischer Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst

Schwerpunktthemen:

o

o O

O O O O

o O

O O O O O

Die messbaren Wertbeitréage von Public und Corporate Social Responsibility (ESG)
und GRC

Cyber Attacken: Ein Praxisbeispiel und lessons learned

Betriebliches Gesundheitsmanagement als Teil von Nachhaltigkeit und Governance
Forschung sowie neue Technologien und Innovationen am "digitalen Zwilling" im
Healthcare- und Pflegebereich

CSR, ESG und GRC-Zertifizierung in der Praxis

Compliance in den Képfen von Management und Mitarbeitern

GRC als Dach fiir Nachhaltigkeit, Unternehmensfiihrung & Compliance

Neue Anforderungen, neue Themen und Formate in der beruflichen Weiterbildung zu
Nachhaltigkeit (ESG, CSR), Governance (GRC) und Digitalisierung

Tax Compliance als Teil von Corporate Social Responsibility

Wirksames Integriertes Risikomanagement als Teil von Governance und
Nachhaltigkeit

Weiterbildung zum Experten fiir Governance, Risk und Compliance an der THD
Anti-Korruption als Teil von ESG & GRC

Gelebte Kommunikation von GRC & ESG

Benchmark bzgl. GRC-Tools - Was passt zu wem?

Praxisberichte

Melden Sie sich jetzt an und sichern Sie sich einen Platz beim Symposium. Sie
entscheiden, ob Sie online (60 EUR) oder in Prasenz (75 EUR) teilnehmen mdchten.

Datum: Freitag, 01.04.2022

Uhrzeit: 10:00:00 Uhr - 18:00:00 Uhr

Raum: Webkonferenz / Horsaal "Glashaus, (THD)
Ansprechpartner: Corina Welsch

www.th-deg.de/de/weiterbildung <<«
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© VERANSTALTUNGSHINWEISE

RiskNET SUMMIT 2021 Anmeldung

Schwerpunktthemen:

o

O O O O O

(@)

o

IDW PS 340: Neue Anforderungen an Risikomanagement-Systeme (Ergebnisse einer
empirischen Umfrage)

Krisenfriiherkennung im Kontext § 1 StaRUG

Update: Internationale Politik und Sicherheit nach der Corona-Krise

Hohere Transparenz durch quantitatives Risk Management

Supply Chain Risk Management

Die Kunst der kontinuierlichen Selbsterneuerung aus der Perspektive des Risk
Management

Cyberrisiken identifizieren, bewerten und praventiv steuern

Risikokultur entwickeln: Lernen aus Hochsicherheitsorganisationen

Die Veranstaltung findet in Prasenz statt.

Als Risikomanagement-Profis haben die Veranstalter den RiskNET Summit 2021 so sicher
wie moglich gemacht. Es existiert ein Corona-Hygienekonzept sowie eine Maximalzahl von
zugelassenen Teilnehmern. Darliber hinaus wurden weitere Vorkehrungen getroffen, damit
sich alle Teilnehmer auf dem RiskNET Summit wohlfiihlen.

Teilnahmegebihr: Die Teilnehmergebihr betragt 780 Euro zzgl. MwSt.

Mit der Anmeldung und der Entrichtung der Teilnehmergebihr entsteht der Anspruch auf
die nachfolgenden Leistungen:

Teilnahme am zweitagigen RiskNET Summit 2021
Abendveranstaltung inkl. Essen und Getranken

Verpflegung wahrend der zweitédgigen Konferenz inkl. Getranken
Dokumentation RiskNET Summit 2021

Datum: Dienstag, 12.10. und Mittwoch, 13.10.2021
Uhrzeit: Dienstag, ab 09:15 Uhr bis Mittwoch, ca. 16:00 Uhr
Raum: BORA in Raubling bei Rosenheim

Ansprechpartner: Frank Romeike

www.th-deg.de/de/weiterbildung <4<«
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© WEITERE ANGEBOTE

Das Zentrum fiir Akademische Weiterbildung bietet ein vielfaltiges
Angebot aus den Bereichen Technik, Wirtschaft und Gesundheit

Berufsbegleitende Bachelorstudiengange

e Technologiemanagement, B.Eng.

e Betriebliches Management, B.A.

e Sicherheitsmanagement, B.A.

e Wirtschaftsinformatik (Schwerpunkt Data Science), B.Sc.

¢ Pflegepadagogik, B.A.
e Padagogik im Rettungswesen, B.A.

Berufsbegleitende MBA- & Masterstudiengdnge

e General Management, MBA
e Unternehmensgriindung & -fihrung, MBA

¢ Digital Business Engineering, M.Eng.

e Cyber Security, M.Eng.
e Management (mit Schwerpunktwahl), M.A.

e Risiko- & Compliancemanagement, M.A.

¢ Public Management, M.A.
¢ Berufspadagogik — Gesundheit & Pflege, M.A.

www.th-deg.de/de/weiterbildung <4<«


https://www.th-deg.de/de/weiterbildung/bachelor/technologiemanagement
https://www.th-deg.de/de/weiterbildung/bachelor/betriebliches-management
https://www.th-deg.de/de/weiterbildung/bachelor/sicherheitsmanagement
https://www.th-deg.de/de/weiterbildung/bachelor/wirtschaftsinformatik-schwerpunkt-data-science
https://www.th-deg.de/de/weiterbildung/bachelor/pflegepaedagogik
https://www.th-deg.de/de/weiterbildung/bachelor/paedagogik-im-rettungswesen
https://www.th-deg.de/de/weiterbildung/master/mba-general-management
https://www.th-deg.de/mba-unternehmensgruendung-und-fuehrung
https://www.th-deg.de/de/weiterbildung/master/digital-business-engineering
https://www.th-deg.de/de/weiterbildung/master/cyber-security
https://www.th-deg.de/de/weiterbildung/master/management
https://www.th-deg.de/de/weiterbildung/master/risiko-und-compliancemanagement
https://www.th-deg.de/de/weiterbildung/master/public-management
https://www.th-deg.de/de/weiterbildung/master/berufspaedagogik

© WEITERE ANGEBOTE

Das Zentrum fiir Akademische Weiterbildung bietet ein vielfaltiges
Angebot aus den Bereichen Technik, Wirtschaft und Gesundheit

Hochschulzertifikatskurse

e Data Analytics

e Usability Engineer

¢ Six Sigma Yellow Belt

¢ Six Sigma Green Belt

e | ean Management & Kaizen Practitioner

e Systemische Prozessberatung im betrieblichen Gesundheits-
management

¢ IGM®-GesundheitsCoach
¢ Kultur- und sprachsensible Begegnungen in Gesundheitsberufen

gestalten
¢ Praxisanleitung im Hebammenwesen

¢ Pflegeberatung nach §7A SGB XI
e Zertifizierter Berufsbetreuer — Curator de Jure
e Silicon Valley Program

Weitere Informationen unter: www.th-deg.de/weiterbildung

Wir freuen uns auf Siel

www.th-deg.de/de/weiterbildung <4<«


https://www.th-deg.de/de/weiterbildung/hochschulzertifikate/data-analytics
https://www.th-deg.de/de/weiterbildung/hochschulzertifikate/usability-engineer
https://www.th-deg.de/de/weiterbildung/hochschulzertifikate/six-sigma-yellow-belt
https://www.th-deg.de/de/weiterbildung/hochschulzertifikate/six-sigma-green-belt
https://www.th-deg.de/de/weiterbildung/hochschulzertifikate/lean-management-kaizen-practitioner
https://www.th-deg.de/de/weiterbildung/hochschulzertifikate/systemische-prozessberatung-im-betrieblichen-gesundheitsmanagement
https://www.th-deg.de/de/weiterbildung/hochschulzertifikate/igm-gesundheitscoach
https://www.th-deg.de/de/weiterbildung/hochschulzertifikate/kultur-und-sprachsensible-begegnungen-in-gesundheitsberufen-gestalten
https://www.th-deg.de/de/weiterbildung/hochschulzertifikate/praxisanleitung-hebammenwesen
https://www.th-deg.de/de/weiterbildung/hochschulzertifikate/pflegeberatung
https://www.th-deg.de/de/weiterbildung/hochschulzertifikate/zertifizierter-berufsbetreuer-curator-de-jure
https://www.th-deg.de/de/weiterbildung/hochschulzertifikate/silicon-valley-program
http://www.th-deg.de/weiterbildung

Semester 1 MA Risiko- und Compliancemanagement 2021
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RCM-01 Grundlagen GRC 4.0 RCM-02 GRC im Prozess- und ProjektmanageiRCM—OS GRC in Unternehmensleitung, Finanzen, Tax & Insurancd RCM-04 Quantitative Methoden und GRC




Semester 2 MA Risiko- und Compliancemanagement 2021
Apr 22 Mai 22 Jun 22 Jul 22 Aug 22
H 1 1 1
2 2 -2 2
L 3 3 3
- 4 4 4 4
. 5 5 5
6 6 6
7 7 7 \virtuell (zeitunabhé&ngig)
- 8 8 8
9 9 9 9
10 10 10
11 11 11 11 11 11
12 12 12 12 12
- Webkonferenz 13 13 13 13 13
14/GRC in F & E, Beschaffun 14 14 14 14
15 Contract Management & 15 15
16 /GRC in Vertrieb und Mark 16 16 16 16
17 GRC in Controlling, Rech 17 17 17
18 Umweltrechtliches Compli 18 Webkonferenz 18 18 18
19| Compliance-Organisation 19 19 GRC im Wissensmanage 19 19
- 20 20 20 20 20
21 21 21 21 21
22 22 22 DEG 22 22
23 23 23 23 23 23
24 24 24 /1T-Risikomanagement 24
25 25 i i IT-Recht und IT-Complian| 25 25
26 26 26 26
- 27 27 27 27 27
28 28 28 28 28
29 29 | 20 29 29 29
30 30 30 30 30 30
31 31 | 31 31

Das 2. Semester beinhaltet die Ausbildung zur QM Fachkraft (RCM-5) / Blocktermine werden gesondert angeboten

[RCM-06 GRC in Kern- und Unterstiitzungsprozessen [RCM-07 GRC in Informationssicherheit, IT-Compliance & Datenschutz [RCM-08 Corporate Social Responsibility / Nachhaitigkeit_und Hun]
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